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En la sala del Consejo Académico de la Unidad Xochimilco
se realiz6 la entrega de la direccion de CyAD por parte del

Mtro. Rodolfo Santa Maria Gonzalez al Arg. Juan Manuel Everardo
Carballo Cruz, quien entr6 en funciones el 8 de marzo de 2007. Estuvieron
presentes los doctores José Lema Labadie, Rector general de la Universidad
Autéonoma Metropolitana, Cuauhtémoc Pérez Llanas, Rector de la Unidad
Xochmilco, Oscar Monroy Hermosillo, Rector de la Unidad Iztapalapa,

Lic. Hilda Rosario Davila Ibanez, secretaria de la Unidad Xochimilco; ademas
los doctores Salvador Vega y Leén, director de la Division de Ciencias
Biologicas y de la Salud y Arturo Anguiano Orozco, director de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades de nuestra Unidad.

El rector Pérez Llanas agradecio la labor desempenada por Rodolio Santa
Maria Gonzalez y el equipo de trabajo que lo acompand durante su gestion.
Destacé la tarea que ha realizado la uam en la contribucién al desarrollo
nacional formando profesionales con bases educativas solidas, actitud critica
y compromiso social “capaces de interpretar nuestra realidad con la fortaleza
necesaria para enfrentar la incertidumbre prevaleciente en los distintos
campos profesionales”.

Las tres divisiones que conforman la Unidad Xochimilco han enfocado
sus objetivos en este sentido, su mira en un blanco coman: “la blasqueda del
beneficio colectiva”, sin hacer distincién entre las licenciaturas.

Resalto el nimero de profesionistas egresados de la Division de CyAD;
hasta 2006, 7,134 en 53 generaciones, el mas elevado dentro de la Unidad
Xochimilco. También presento los logros obtenidos en la Division; el mas
reciente es la acreditacion de la licenciatura en Planeacion Territorial. Exhorto
a Juan Manuel Everardo Carballo Cruz a buscar la acreditacion para las tres

licenciaturas restantes.
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Rodolfo Santa Maria Gonzalez agradecio la oportunidad de haber
trabajado para la Division de CyAD, present6 su cuarto informe de labores
y un informe general de su gestion. Fue directo al decir que el trabajo de
equipo realizado esta contenido en ese documento. Agradecio el carifio de sus
compaiieros de trabajo e invit6 al Arg. Carballo Cruz a continuar fortaleciendo
el apoyo. Externd que se siente satisfecho, pues se cumplieron y hasta
superaron las expectativas propuestas al inicio de su gestion. Dej6 en claro que
ain quedan partes de este proyecto colectivo por hacer.

Con un fuerte aplauso los asistentes y companferos de trabajo de Rodolfo
Santa Maria Gonzalez dieron muestras de su apoyo y agradecimiento.

Por su parte, Juan Manuel Everardo Carballo refrend6 su compromiso
de servicio con la uam y la Divisién. Se propone trabajar con todos los
recursos de ésta y en conjunto con los sectores que la componen.

Propuso ademas trabajar desde el tronco interdivisional para crear un
resultado multidisciplinario con las otras dos divisiones en todos sus niveles.

Tampoco dej6 de lado las otras dreas educativas que conforman la
Division: la maestria y el doctorado. Cabe mencionar que la comisién del
Consejo Académico esta revisando dos nuevas maestrias, ademas de una
tercera que esta en el Consejo Divisional.

Se comprometi6 también a dar apoyo para que mas académicos se
incorporen al Sistema Nacional de Investigadores (sni).

En cuanto a la infraestructura y el equipo, esta consciente del atraso
que presentan las diferentes licenciaturas de la Divisién, uno de los cuales
es el deterioro que tiene el edificio de disefio industrial. También considera
necesario que se mantengan los programas de becas vigentes con instituciones
piblicas y privadas. Ademas mencion6 la relevancia del apoyo educativo
que tienen los estudiantes, uno mas de los compromisos a seguir. Enfatizé
en la actualizacion y extension del servicio social con mas instituciones
educativas gubernamentales, estatales, ONG pablicas y privadas, inclusive con
otras divisiones para abrir la posibilidad a los estudiantes y cumplir con este
compromiso social.

Estan en revision los planes y programas de los diferentes
departamentos, a lo cual dara seguimiento para mantener el trabajo
realizado en la gestion que concluyo.

Reconoci6 la labor desempenada por Rodolfo Santa Maria Gonzélez: deja
una Division fuerte, comprometida, autocritica y participativa.
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