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Entrevista:
Mane Plascencia,
colorista mexicana

JIMENA PASTRANA HERMOSO
LICENCIATURA EN DISENO
DE LA COMUNICACION GRAFICA

El color como mi camino de vida,
me pone retos, me inspira

y me abre puertas en el mundo
de cada frame.

Mane Plascencia

pON EL PROPOSITO DE conocer el
trabajo profesional que desarrolla
Mane Plascencia en el ambito del
color digital, Espacio Disefio se acerco
a la disefiadora, egresada de la Licen-
ciatura en Disefio de la Comunicacion
Grafica de la UAM Xochimilco, para que
nos compartiera su formacion y sus
experiencias profesionales, ademas de
sus estudios como disenadora. Mane
es especialista en compugrafia (ima-
gen digital) por la Escuela de Disefio
del Instituto Nacional de Bellas Artes
(EDINBA), tallerista en posproduccion,
fotografia y correccion de color por
la Escuela Internacional de Cine y TV
(EIcTV) y ademas es maestra en Rea-
lizacion Cinematografica egresada de
la Asociacion Mexicana de Cineastas
Independientes (AMcCI).

En sus inicios, comenz6 como técni-
co de imagen digital (TiD) en diversos
proyectos de Mall, empresa productora
de comerciales y series para television.
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Trabaj6 en Newart Digital como colo-
rista de comerciales, cortometrajes,
al igual que en documentales. Actual-
mente, Mane trabaja como Colorista
Senior en el departamento de VFX 'y
Postproduccion de Televisa San Angel.
Su pasion inici6 en el momento que
descubri6 la mezcla de colores luz,
viendo esto como magia que sucede
frente a los ojos. Su busqueda dentro
del cine es encontrar un didlogo per-
fecto entre el color y el espectador.

ED: ;COMO SE INTERESO POR
EL COLOR EN EL DISENO?

Mane Plascencia (MP): Creo que fueron
dos caminos los que me llevaron al co-
lor: el primero fue tener que aprender
y entender la retdrica del color en el
proceso creativo de un disefio al igual
que su concepto; el segundo, descu-
brir que el color visto como algo mu-
cho mas organico, relacionado con la
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percepcion, puede crear, llevar o hacer
alusion a diferentes emociones y sensa-
ciones en las personas.

ED: ;COMO FUE LA TRANSICION
DE DISENADORA GRAFICA
A COLORISTA?

MP: Mi transicion fue natural, pues fui
encaminado mi perfil por intuicion, des-
cartado las cosas que no me hacian tan
feliz; debo aclarar que todas las clases
en mi carrera siempre me gustaban
mucho, aunque unas me hacian mas
feliz que otras. Primero, me fui acer-
cando al medio audiovisual desde mi
especialidad en la uam, después con
otra de imagen digital en la EDINBA.
Todo me delimitaba y aproximaba a
mi camino, ya que estuve en una casa
productora de Stop Motion en donde
haciamos videos musicales con puppets
para que los nifos aprendieran a hablar
inglés; estos videos salian en un canal
que se llamaba BabyFirst, asi que mi
camino se iba enmarcando mas por lo
visual que por lo grafico. Un par de afios
después, me encontré en un puesto
como técnico de imagen digital (TID) y

es ahi donde descubro que hay un pues-
to dentro de la posproduccion audiovi-
sual y que este puesto se llama colorista.
Mi acercamiento fue por el software,
pues yo veia al colorista Miguel Leal Flo-
res trabajar con uno que era como Pho-
toshop, pero mas espectacular.

Ante esa experiencia, empezd mi in-
quietud y mis preguntas: ;como llegar
a ser colorista, ;qué debia estudiar, qué
conocimientos me hacian falta?, porque
en realidad sabia cosas del color, sabia
teoria del color, sabia psicologia del
color, habia estado en contacto con
el color desde siempre, pero no de esa
formay en el 2012 empecé mi viaje: “Yo
queria ser colorista”, para ello, tenia que
estudiar y buscar la forma de lograrlo.

ED: ;CUAL ES SU PERSPECTIVA
DEL COLOR, DESDE SU ESPECIA-
LIDAD COMO COLORISTA?

MP: El color es percepcion; algunas per-
sonas podemos ser mas sensibles ante
su presencia o romantizar con él, pero
lo cierto es que, socioloégicamente ha-
blando, siempre interfiere en nuestras
vidas. Como colorista, le doy un valor
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y un significado, pues estoy consciente
de lo que el color puede aportar en un
proyecto audiovisual.

ED: ;QUE ACTIVIDADES REALIZA
UN COLORISTA
AUDIOVISUAL/ DIGITAL?

MP: Aporta conocimiento técnico y ar-
tistico con base en a la estética y na-
rrativa de proyectos audiovisuales.

ED: ;COMO ES SU PROCESO
DE TRABAJO Y QUE ASPECTOS
TOMA EN CUENTA
COMO COLORISTA?

MP: Mi proceso de trabajo es entender
el concepto del proyecto, qué es lo que
el cliente (director, fotografo, agencia)
quiere. Es bueno entender su vision
y debo de estar abierta a trabajar en
equipo, asi como establecer una comu-
nicacion directa. Yo hago pruebas con
el material con el que voy a trabajar, ya
que esto es importante para saber has-
ta donde puedo llegar; elijo mi flujo de
trabajo dentro del software, creo algu-
nas propuestas y las mando a revision,
luego de autorizado el color, empiezo
a trabajar.

Debo resaltar que hay veces que el
concepto requiere mas investigacion
asi que busco referencias de colores y
texturas, es decir, cosas que ayuden
a tener referencias visuales. Aunque
esto de las referencias es un trabajo
diario, me alimento de estar consu-
miendo todo lo que pueda ver en mi
camino, desde la luz del sol que entra
por la ventana y ver como rebota su luz
en mi pared y cae sobre el florero que
esta en mi mesa, hasta ir a un lugar
lejano y mirar como las sombras en la
nieve se contaminan de azul por el co-
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lor del cielo; de igual forma, observar
las tonalidades de la piel de las perso-
nas en medio de un concierto al aire
libre, todo me alimenta y todo me da
una referencia de los colores, texturas
y contrastes que necesito.

ED: ;EN QUE PARTE
DEL PROCESO DE PRODUCCION
INTERVIENE COMO COLORISTA?

MP: Lo ideal es siempre intervenir des-
de la preproduccion al lado del foto-
grafo, dependiendo del proyecto esto
puede ocurrir o no; sin embargo, en el
momento en donde siempre aparezco
es en la posproduccion: cuando ya esta
un primer corte del proyecto o ya tie-
nen la version final de la edicion, justo
es el momento en que yo intervengo.
El color es uno de los procesos fina-
les, no seria de otra forma, tenemos el
placer de cerrar con broche de oro.

ED: ;QUE APLICACIONES O
HERRAMIENTAS UTILIZA EN
SU TRABA)O?

MP: En la empresa en la que trabajo
suelo utilizar un software que se llama
Baselight, mientras que como freelance,
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el programa que por lo general utilizo
es DaVinci Resolve, dos aplicaciones
fundamentales para mi.

ED: ;QUE IMPORTANCIA TIENE
EL COLOR EN EL MEDIO
CINEMATOGRAFICO Y CUALES
HAN SIDO SUS TRABAJOS
MAS RELEVANTES?

MP: El tema esta en gran debate dentro
del gremio, pero para mi el color es muy
importante, debido a que siempre esta
presente en nuestras vidas y es tan
cotidiano que no le damos mucha im-
portancia, pero qué pasa cuando anali-
zamos una pelicula que fue concebida
a color y esta vez la vemos en blanco
y negro; quiza el guion no cambia ni la
premisa, y el mensaje sigue siendo el
mismo, pero gracias a la entonacion que
da el color, nos hace enfatizar las emo-
ciones, nos ayuda a estar dentro de ese
universo creado para contar la historia.

Todos mis trabajos me han gustado,
porque cada uno tiene su nivel de apren-
dizaje, pero si debo mencionar alguno,
creo que fue el primer largo documen-
tal que hice llamada Pies ligeros, escrito
y dirigido por Juan Nufez. Al ser mi
primer largo documental, me ensend
bastante: me ensef6 que poco es mu-
cho y que los colores pueden ser suti-
les y decirnos algo.

ED: ;CUALES SON
LOS PRINCIPALES RETOS
QUE HAS AFRONTADO
COMO COLORISTA?

MP: El primero y mas importante es el
ser mujer, aunque ya han cambiado las
€0Sas un poco, pero en mi inicio, estoy
hablando del afo 2012, me cost6 mu-
cho trabajo, como a la gran mayoria de
las mujeres, aspirar a un puesto en don-
de no estan acostumbrados a ver a una
mujer; esto se convierte en una lucha
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constante, soportar comentarios miso-
ginos, competencias absurdas y traspiés
que te hacen tus compaferos de trabajo.
Nunca es bueno guardar silencio. Hoy
han cambiado las cosas y veo mas colo-
ristas mujeres; si bien aln sigue siendo
un numero reducido, las coloristas mu-
jeres estamos creciendo. Creo que ha
sido lo mas dificil.

Fuera de eso, hacer color tiene otros
retos, pero son de otra clase, son de
los que te hacen crecer, porque te ha-
cen estudiar, te hacen querer saber mas,
te hacen cometer errores y corregir-
los, pero siempre te dan la motivacion
para seguir adelante.

Para conocer mas sobre el trabajo
de Mane Plascencia, puedes visitar
sus redes y paginas oficiales:

/TN

www
A\ V4

https://www.manecolorist.com/

in
https://mx.linkedin.com/in/
mane-plascencia-c-s-i-

https://www.imdb.com/name/
nm9136111/?ref_=nv_sr_srsg_1

o]
https://www.instagram.com/
mane_colorist/
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ED: MUCHAS GRACIAS POR LA
ENTREVISTA, PARA FINALIZAR,
/QUE CONSEJOS LE DARIAS
A LAS Y LOS DISENADORES
QUE QUIERAN DEDICARSE
AL COLOR?

MP: Qué estudien todo lo que puedan,
que disfruten de aprender y abran el
abanico; a veces, nos concentramos en
aprender sélo color, pero también es
bueno saber cosas de otras areas; para
entender la vision de los demas, es bue-
no saber el porqué de las cosas y pro-
fundizarenello. ®
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Alemania en México.




