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Dr. Francisco
davier Soria Lopez
en el evento de
toma de posesion.
Fotografia:
Omar Rojas.

NUEVO DIRECTOR EN LA DIVISION
DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

LUIS ENRIQUE VARELA GARCIA

LICENCIATURA EN DISENO DE LA COMUNICACION GRAFICA

) ontribuir al fortalecimiento y en-
riquecimieto del proyecto acadé-
®”’  mico de la Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Xochimilco, en
especial de la Division de CyAD, para brin-
dar espacio a las voces que la conforman,
fue uno de los compromisos que asumio el
doctor Francisco Javier Soria Lopez en su
toma de posesion como director.

El dia 7 de junio de 2019 como nuevo
director durante el periodo 2019-2023,
también expreso lo siguiente:

El reto principal es aprovechar al maxi-
mo lo construido en los 45 afios de his-
toria de la uam para formar mejores
profesionales en los campos del disefio

y encontrar nuevos instrumentos teori-
cos y metodoldgicos para explicar o
abordar nuestro hacer.

Desde la Division, debemos compro-
meternos con la generacion de mejores
condiciones de organizacion académica
para que alumnos y profesores puedan
desarrollar de manera 6ptima sus tareas
sustantivas. El plan de trabajo que hemos
propuesto contiene directrices para
orientar el camino por seguir mediante
la optimizacion de recursos y resulta-
dos, pero no es un disefo acabado, pues
deberd incorporar reflexiones, ideas y
propuestas que la comunidad considere
necesarios para su enriquecimiento.

Reconoci6 que la tarea que tiene por
delante es bastante compleja por las con-
diciones sociales, econémicas, politicas e
incluso medioambientales de México.

El primero y fundamental elemento
de valor que aportamos a la sociedad
son nuestros estudiantes, por lo que so-
mos responsables no sé6lo de su for-
macion como profesionales capaces de
resolver problemas de su respectiva dis-
ciplina, sino debemos forjar ciudadanos
conscientes y comprometidos ante la
sociedad, con ética y capaces de contri-
buir a mejorar las condiciones de vida de
las personas.

El mejoramiento de las labores sus-
tantivas solo se puede hacer de manera
conjunta, por lo que es importante que
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cada uno de quienes conformamos la
Division pongamos en el trabajo nues-
tras ideas y experiencia para desarrollar
las tareas que tenemos por delante.
Después de su mensaje, exhortd a
alumnos, profesores y trabajadores ad-
ministrativos, a dar su mayor esfuerzo
para fortalecer la Casa abierta al tiem-
po y recalcd su compromiso con la co-
munidad de trabajar respetuosamente
y escuchar toda opinién para un mejor
desarrollo en la gestion académica que
contribuya sustantivamente en la Divi-
sion de Ciencias y Artes para el Disefio.
Para terminar, el doctor Soria Lopez
dijo ser optimista, y si bien hay mucho

EQUIPO ESPACIO DISENO

a inclusion en el disefio busca
/ reconocer y solucionar aquellas
== necesidades de las personas que
no cumplen, por alguna deficiencia sen-
sorial, intelectual o motriz, con un ca-
non de la raza humana, representada
con un hombre joven o adulto en la ple-
nitud de su vida.

Con el objetivo de concientizar a la
comunidad de CyAD sobre la exclusion
que existe en los diferentes campos del
disefo, se llevaron a cabo conferencias
y mesas de dialogo en el Coloquio Equi-
dad e Inclusion en los Disefios, que tuvo
su sede en el Auditorio Jesus Virchez los
dias 23 y 24 de mayo del presente afo.

En la inauguracion, estuvieron presen-
tes las doctoras Diana Barcelata Equiarte,
Dulce Maria Garcia Lizarraga y Andrea
Marcovich Padlog, asi como los maes-
tros Gabriela Gay Hernandez y Roberto
Padilla Sobrado, quienes dieron al publi-
co una calurosa bienvenida y un agrade-
cimiento por su asistencia.

por hacer la imaginacién nos permitira
prefigurar y anticipar escenarios para el
mejoramiento de un mejor espacio para
la vida de todos.

A la ceremonia asistio el rector de la
Unidad Xochimilco, el doctor Fernando
de Lebn Gonzalez, quién mencion6 que
los relevos en la administracion en la
universidad son una buena oportunidad
de renovacion institucional para enfren-
tar el reto de mejorar la calidad de los
programas académicos de la UAM.

La ceremonia de toma de posesion
se encuentra disponible en la direcciéon
electroénica: https://bit.ly/2q1CWal

¢OLOQUIO EQUIDAD E INCLUSION EN LOS DISENOS

PoOr LA DIVERSIDAD Y LA
INCLUSION EN EL DISENO

Dulce Maria Garcia Lizarraga explico
como, desde el inicio de los tiempos,
existe un canon de representacion para la
raza humana: un hombre joven o adulto
en pleno auge de sus capacidades fisicas,
como en la época de Vitruvio en la anti-
gua Roma o Durero y Da Vinci en el Re-
nacimiento, representacion que ha sido
base para la medicion utilizada en los dis-
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tintos campos del disefo, desde el aspec-
to grafico hasta el urbanista, ya que “el
hombre es la medida de todas las cosas”.

Desde esta perspectiva, hay una per-
cepcion equivocada sobre las necesidades
reales de la poblacion; sabemos que la
mayoria de innovaciones tecnoldgicas en
el mundo se concentran en un pequefo
porcentaje, con mayor poder adquisitivo.

Un ejemplo son los cambios anatomi-
cos de las mujeres embarazadas, condi-
cion que cambia repentinamente y tiene
una duracion muy corta; otro es no con-
siderar sitios publicos de descanso para
amamantar, para dar de comer a un pe-
quefo o para que descansen los adultos
mayores con facilidad.

La profesora Lizarraga explicoé que
el disefio inclusivo debe tomar en cuen-
ta, no solo el canon de la raza humana,
sino también a aquellas personas que no
cumplen con él; un disefio inclusivo
es aquel que ambas personas pueden
utilizar, como la manija de la puerta: si
este elemento para abrir y cerrar una
puerta es en estilo palanca es mas facil
de utilizar para una persona que tiene
complicaciones motrices en las manos;
en cambio, una manija de perilla circular
impediria su funcionamiento a alguien
con estas deficiencias.

Ella nos comentd que esta en nues-
tras manos pensar de manera creativa y
percatarnos de las necesidades de aque-
llas personas que, a pesar de no ser del
porcentaje mas grande de poblacion,
también tienen necesidades que resol-
ver dia a dia.

MOVILIDAD Y URBANISMO
EN EL DISENO DE LA CIUDAD

La doctora Juana Martinez Reséndiz nos
introdujo al campo de la inclusion des-
de una perspectiva urbanistica, explican-
do que el disefio urbano se relaciona con
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la vida cotidiana de las personas a partir
de la movilidad y la accesibilidad en la
ciudad.

Destaco el concepto de desplazamien-
to, ya que es una accion que realiza-
mos todos sin excepcion dia con dia, sin
importar el medio, motivo, distancia o
duracion de ésta.

Considerando que hay un disefio de
la ciudad, se plante6é que no existe
diferencia de individuos y que, aparente-
mente, todos tenemos las mismas con-
diciones para desplazarnos en el espacio
publico; sin embargo, no es asi porque
no se reconocen diferencias de género
ni de discapacidades. Debido a esto, el
espacio publico es aceptado de manera
neutral; ahi es donde normalizamos
el ver en la calle a alguien ayudando a
subir una silla de ruedas debido a la ca-
rencia de rampas o elevadores, normaliza-
mos que una persona carente de vision
tenga que salir acompanado de alguien,
ya que no hay sefalizaciones adecuadas
para que se traslade por su cuenta.

Juana Martinez expuso informacion
grafica que nos revel6 los horarios y el
modo y direccion en la que se movili-
za la poblacién de la ciudad y el valle
de México, mostrando que este despla-
zamiento da comienzo desde las cuatro
de la mafnana en un dia laboral con direc-
cion al centro de la Ciudad de México y
el transporte mas utilizado es el Sistema
de Transporte Colectivo Metro con un
periodo de duracion de hora y media en
promedio.

Lamentablemente la perspectiva de
nuestra sociedad es la movilizacion
de la fuerza laboral; ésta prioriza el des-
plazamiento de los trabajadores cuan-
do la ciudad cumple con otras funciones
ademas de la de produccion.

El urbanismo inclusivo es reconocer
el derecho a la accesibilidad de las per-
sonas con discapacidades, un concepto
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que no se ha desarrollado en México.
Menciono que es importante incorporar

el espacio pUblico al disefio de la ciudad,
también las demandas de movilidad y
de transporte que surgen de la cotidia-
nidad de cada una de las personas (no
solamente movilizar la fuerza laboral),
propiciar la participacion de la ciudada-
nia y mejorar la accesibilidad universal a
espacios publicos y de movilidad.

ENSENANZA APRENDIZAJE
EN ACCION: RECLAMO DESDE
LA CIUDADANTA

El doctor Francisco de la Torre Galindo
nos invitdé a conocer, dentro del campo
universitario, que existen iniciativas que
lamentablemente la politica pdblica no
toma en cuenta, pero que pueden ser
realmente funcionales.

Sefalé que es aceptado hablar de
utopia, de inclusion y de equidad, siem-
pre y cuando se trate de manera plural,
con la raiz anclada y siguiendo ciertos
principios.

Platic6 sobre el acalorado debate que
surgié después de la construccion del
edificio H de la Facultad de Ciencias Poli-
ticas de la unAM en Ciudad Universitaria,
considerado “otro de los crimenes con
los que se atenta contra el paisaje” se-
gun Francisco Toledo, ya que intervenia

con la espectacular vista del Espacio Es-
cultérico. Lamentablemente la practica
del disefio cuenta con este tipo de vai-
venes en cambios de postura, siempre y
cuando sean convenientes.

De la Torre concluy6 su participacion
explicando que existe una gran capaci-
dad de desarrollo y aprendizaje desde
grupossociales, ya que esta en ellos el lla-
mado a la accién sobre los planes y pro-
gramas de estudios que pueden resolver
problematicas de equidad e inclusion para
poder satisfacer las necesidades de la
sociedad en su totalidad y no solamente
una parte de ella.

Mesas oe OIALOGO
ENTORNOS ACADEMICOS:
Eoutoro & INCLUSION

En las mesas, participaron Dulce Maria
Garcia, Juana Martinez y Francisco de la
Torre, fue dirigida por el doctor Ifaki de
Olaizola Arizmendi, quien refiri6 que el
tema de la exclusién no es un tema que
haya surgido hace poco tiempo; de he-
cho en esta época, las tecnologias nos
facilitan ser testigos de este tipo de si-
tuaciones y ver que el fendbmeno de
exclusion es cada vez mayor, ya que
estamos en un retroceso de movilidad
social y cada vez se generan grupos mas
excluidos.
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Ponencia de la Dra.

Diana Guzman.

Fotografia: Equipo

Espacio Disefio.

A

Afortunadamente, el disefio partici-
pativo se estd desarrollando por la
misma comunidad, la cual realiza una
participacion cada vez mas activa, inclu-
so mas grande que la comunidad acadé-
mica, implementando instrumentos de
cartografia social y el mapeo de nece-
sidades, haciendo visible el origen de las
problematicas. Los ponentes resaltaron
la necesidad de conocer las discapacida-
des, para que la inclusion y la equidad se
construyen también de manera social.

PRAXIS: EXPERIENCIAS
Y RETOS

La doctora Diana Guzman, bi6loga y

disefiadora, a través de su ponencia Un

cerebro averiado, relatd su experiencia

tras sufrir un infarto cerebral. El dafo

causado por dicho infarto, ocasion6 que

el hemisferio izquierdo de su cerebro

quedara parcialmente incapacitado para

realizar sus funciones habituales, deriva-
do de los fallos en su memoria operativa:

la actividad motriz del lado derecho del

cuerpo, la capacidad de realizar operacio-
nes matematicas como sumar y restar, la

capacidad de la escritura y el del habla.

Tras el incidente, su vida se detuvo y
sabia que nada volveria a ser igual y que
no seria facil lo que se avecinaba, sin
embargo, gracias a la terapia y el apoyo
de Jorge Castillo, su esposo, profesor de
la uAM, super6 los obstaculos que se le
presentaban; ejemplo de ello, fue que el
simple hecho de escribir la palabra oso,
le tomaba alrededor de 30 minutos, ya
que su cognicion y retencion de infor-
macion, se habian visto severamente
afectadas.

Mencion6 que una parte dificil del pro-
ceso fue la aceptacion de la situacion y la
manera en la que tuvo que adaptarse a
su nueva vida y al mundo, puesto que
estos casos, son completamente dife-
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rentes los que viven las personas que
ya nacieron con estos problemas o los
que los tuvieron a temprana edad. Por
ello, surgio el interés por realizar su inves-
tigacion sobre el cerebro y sus funciones
en el proceso creativo, comprender lo
que nos hace crear. El resultado de esta
investigacion se refleja en el libro Imagen,
tecnologia y realidad, en el que se hace
una reflexion sobre la capacidad del
cerebro de continuar con ciertas activida-
des a pesar de atravesar por afectacio-
nes; la informacién obtenida y mantener
un cerebro activo facilita la recupera-
cion de estas funciones.

Luego de 11 afios de esta afectacion,
la doctora considera que la discapacidad
debe promover el mantenerse creativo,
no ser un impedimento; es importante
saber identificar y tomar conciencia de
estas capacidades diferentes, con el fin
de no discriminar o excluir, sino adaptar-
nos y aceptar lo diferente. La doctora,
cerrd su conferencia con una frase que
invita a reflexionar: “Las discapacidades
ponlas a tu servicio”.

EQuIoapES A PARTIR
DE LA ACADEMIA

La doctora Gloria Angélica Martinez de
la Pefa afirmd que la sociedad tiene un
severo problema de desigualdad y dis-
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criminacion de personas con capacidades
diferentes; sin embargo, considera que
los disefadores poseemos las herramien-
tas y la capacidad para afrontar estos
desafios, cuestionando su conflicto y
viendo el mundo desde otros enfoques.
Hay visiones insatisfactorias de la rea-
lidad, puesto que la equidad e inclusion
hacia personas discapacitadas o gru-
pos vulnerables alin no se logran en su
totalidad.

Mencion6 que, como disefadores, no-
sotros tenemos en nuestras manos crear
nuevas posibilidades; “Los disefiadores
trabajamos con el futuro”, si el presente
no nos gusta, debemos encontrar lineas
de accion para el futuro que visualizamos.
El hecho de trabajar con o para grupos
vulnerables exige un trabajo con empatia,
con la firme conviccién de que lo que ha-
cemos es para ayudar a dichas personas;
de la misma manera, no se puede realizar
este tipo de disefio sin tomar en cuenta a
quien va dirigido, pues con estos usuarios
es mas comun que no se satisfagan las
necesidades o no se cumpla, de manera
optima, el propdsito original.

Un proyecto de este tipo representa
un desafio para el disefiador, ya que es un
proceso de accion participativa y de la
otredad, es decir, de ser capaz para el
otro y reconocer la dignidad de la perso-
nay ofrecer lo que poseemos para crear.
De esta manera, se impone una trans-
formacion en el disefio: plantear otros
paradigmas, romper reglas, cuestionary
enfatizar la cuestion social. Trabajar con
la discapacidad y promocién de la igual-
dad e inclusion facilita la interdisciplina,
debido a que implica una investigacion
profunda donde se involucran diversos cam-
pos para obtener buenos resultados.

Como ejemplo, presentd un proyecto
de integracion de grupos sociales que
circundan a la ciudadela, en este caso,
para personas que usan la sala desti-

nada a aquellos con discapacidad visual, W\

ubicada en la Biblioteca de México “José Dra. Gloria
o . . . Angélica Martinez

Vasconcelos”. Asi se siente mi barrio, un de la Pefia.

| Fotografia: Equipo

proyecto donde alumnos de maestria de Esoacio Disef
spacio Disefio.

la UAM Azcapotzalco crearon un com-

pendio de la apropiacion cultural de di-
cho espacio a través de la narrativa de
personas ciegas: por medio del sistema
aptico, se crearon dibujos en alto relieve,
a partir de varias historias que relataron
las personas con discapacidad visual
que visitan el lugar, donde se expreso el
significado de la ciudadela para ellos,
que hacen en dicha sala, para qué vany
qué experiencias han tenido en este re-
cinto, asi como las emociones que les pro-
voca y el aprendizaje han obtenido ahi.

Como resultado, se obtuvo una insta-
lacion a manera de biblioteca virtual con
15 historias, donde se colocaban placas
de madera MDF con dibujos de los par-
ticipantes invidentes en alto relieve; a
través de un algoritmo se reproduce el au-
dio de la historia narrada y, de esta ma-
nera, otras personas invidentes tienen
acceso a los relatos, gracias al sistema
aptico y de sonido.

Asi, este proyecto muestra de manera
eficiente lo antes mencionado por la doc-
tora: la conjuncién de disefio con la pro-
mocion de la inclusion, para generar
cambios relevantes en la sociedad.
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DISENO Y EQUIDAD

¢El disefio genera equidad? Fue la pregun-
ta de la que partié la doctora Lorena
Noyola Pifia para su investigacion. La dis-
criminacion es un factor que influye de
manera directa a la industria del disefio,
tanto de manera interna como externa,
en los creadores de contenido grafico
y en el publico receptor.

La discriminacion y falta de equidad
se presenta al momento de abordar
los proyectos de disefio en los que se
manejan temas que aparentemente ya
estan establecidos como paradigmas
sociales y como leyes que deben seguir-
se a pesar de excluir a los grupos vul-
nerables; ejemplo de esto, son algunas
campanas donde su contenido atenta
contra la moral e integridad de las per-
sonas; ciertamente la mayoria de las ve-
ces, sin la propia intencion de hacerlo,
pero finalmente se interpretan dichos
mensajes de esa manera; como aque-
Ilas donde se contintan fomentando
practicas de diferenciacion de género,
exclusion hacia grupos indigenas o per-
sonas con discapacidad.

Menciona que para llegar a una prac-
tica del disefio incluyente en nuestro
pais ain queda mucho camino por reco-
rrer, ya que el origen de dicho problema
es mucho mas complejo de lo que pare-
ce, pues la mentalidad y por ende el en-
foque de los campos del disefio, ya sea
grafico, industrial o urbano, sigue siendo
determinado por factores econémicos,
patriarcales o mayorias sociales. A pesar
de que los cambios sociales no son masi-
VOs, poco a poco, la industria del disefio
ha conseguido, con ciertas limitaciones,
avanzar en ciertos aspectos para ir ge-
nerando productos y resultados que
en un futuro incluyan y sean accesibles
para toda la sociedad.
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LA FUNCION s0OcIAL
DEL DISENO

El licenciado Claudio Ruiz Velasco hizo
una introduccion sobre cdmo funciona
el disefio en la sociedad contemporanea.
Para ello, nos explic6 que, en México,
cualquier escuela de disefio tiene sus rai-
ces en la escuela Bauhaus, la cual tenia
como meta principal impulsar y expan-
dir el mundo industrial a través de dise-
Aos funcionales, lamentablemente estos
disenos se enfocaban en la comerciali-
zacion y esto tenia como consecuencia
una exclusion como punto de partida.

Actualmente en México, cuando se
ensefa disefio, se ensefa a excluir. Esto
no es con una mala intencién o con mo-
tivos de discriminar, sino que al momen-
to de considerar el target de un producto
de disefio, se toman en cuenta aquellas
personas que cumplen los requisitos para
ello, dejando de lado a un gran porcenta-
je de la poblacion.

Explico que el disefio grafico es un
generador de cultura y que dia tras dia
se esta transformando en un tema de
cierta cotidianeidad, asi mismo que es
responsable de la difusion de su difusion.
Podemos ver que la cultura se manifiesta
a través de muchas cosas, por ejemplo,
en la indumentaria, que responde a una
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serie de factores especificos, entre ellos
las necesidades de la sociedad. La cultura
va a evolucionar conforme la época y el lu-
gar de las personas, dependiendo de sus
necesidades.

Otro punto importante expuesto fue
la forma del objeto: como el usuario se
identifica con cierto objeto y, a través
de ésta, consume los productos. De este
modo, el disefiador es el responsable de
crear esta primera identificacion que el
cliente observara para que mas adelante
el usuario cree su propio icono de identi-
ficacion con el objeto o el producto.

Concluyd, utilizando la piramide de
Maslow, que la necesidad mas importante
del ser humano de la era contemporanea
es el sentido de pertenencia; en la actuali-
dad es muy sencillo que la mayoria de la
poblacién satisfaga sus necesidades fisiol6-
gicas, es asi que buscamos constantemen-
te satisfacer nuestra necesidad de perte-
nencia a un grupo social. Considerando
esto, el disenador crea o transforma pro-
ductos que ataquen principalmente esta
necesidad, haciéndole pensar al consu-
midor que, al adquirir cierto producto,
lograra pertenecer a un grupo social. Si
el disefio genera productos de consumo,
y el consumo es una de las manifestacio-
nes mas importantes de nuestra cultura
contemporanea, lo que estamos hacien-
do al momento de comunicar es poner
en juego todos los codigos de nuestra
cultura en lo que consumimos y produ-
cimos cotidianamente.

LA FUNCION sOcIAL
E INCLUSIVA DEL DISENO

La ultima mesa del coloquio inicié con
el maestro Claudio Ruiz Velasco Rivera
Melo quien, con una vasta experiencia
en el campo del disefio, nos compartio
su conocimiento a través de su ponencia
La funcion social e inclusiva del disefo.
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Hablar de inclusion es un tema com-
plicado, pues nos comento, va de la
mano del antonimo segregar y alin mas
al tratarse del disefio, ya que cuando se
buscan soluciones a determinados pro-
blemas, es necesario segregar grupos, li-
mitarlos; el disefio, desde hace muchos
afos, se ha concentrado en aquellos
sectores que cuentan con todas sus capa-
cidades normales de percepciéon y que
se encuentran econdmicamente activos,
o sea consumidores. Es ahi donde la
funcion social del disefio aparece; pero,
primero hay que entender cual es la fun-
cion principal de éste. SegUn la Bauhaus,
el disefio es un proceso de configuracion
conceptual, que constituye solo una fase
del proceso productivo, es un proce-
so previo simbodlico, donde gracias al
conjunto de disciplinas se puede con-
cretar un producto funcional. Por otro
lado, nos explica como Norberto Chaves
define el disefio: es la manifestacion vi-
sual propia y especifica de la era indus
trial, practicamente el disefio existe
porque estamos en una sociedad consu-
mista-industrial, que su objetivo es ven-
der a determinados sectores.

El disefio se da y existe gracias al con-
sumismo, sin embargo, no se limita soélo
a eso, puede extenderse a diferentes am-
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bitos y uno de ellos, nos comentd
Ruiz Velazco, es el ambito cultural, que
generalmente vemos como un térmi-
no abstracto, y no nos percatamos de
que la cultura se va transformando en
lo cotidiano de determinada sociedad y
que el disefo es responsable para la ge-
neracion de este ambito cultural. Nos
explic6 como podemos apreciar la cul-
tura, como se manifiesta a través de la
evolucion de muchas cosas, un ejemplo
es la indumentaria, podemos recordar o
apreciar como cambia la indumentaria
tipica de cierto lugar, porque responde a
una serie de factores, principalmente
a la necesidad y asi con otras manifesta-
ciones que a través de representaciones
graficas evolucionan con el lugar, la épo-
cay el tipo de usuarios que las utilizan.

La cultura es un factor importante
para la identidad social y la pertenencia;
el humano es un ser simbdlico y la cul-
tura también. La cultura se materializa
en los objetos y formas, lo audio-visual y
tactil, como los objetos de disefio, tam-
bién son manifestaciones de la cultura
y el disefio logra la estilizacién de actos
de consumos comunes y corrientes que
se van convirtiendo en esta cotidiani-
dad, en este ser simbdlico, que se va ir
transformando, porque no es lo mismo
el consumo de ciertos productos inme-
diatos tangibles hoy, que lo que era hace
50 afos.

Los objetos son creados para ser Uti-
les a un fin practico y tangible, pero tam-
bién obedecen a las funciones culturales
y sociales, ya que vienen precargados
simbodlicamente de estos aspectos y que
no somos conscientes de eso cuando lo
disefiamos. Mancini dice, en 1994, que
los artefactos son una manifestacion
de los contextos culturales, los intereses
econdémicos y la voluntad de afirmacion
de disefiadores empresarios y producto-
res en conjunto; estos tres generadores

de los productos de consumo son los
que van haciendo el disefio de la cultura
a través de artefactos. De esta manera
es como el disefio se ve materializado
en objetos y formas que van a tener
una asociacion con el usuario; ese valor
simbdlico se transforma, pero el respon-
sable primario de ese valor es el disefa-
dor: nosotros somos los responsables
de la generacion de artefactos. Por de-
finicion, el disefiador esta excluyendo,
pues nos ensefan a excluir, dirigirnos
a un solo usuario a un target; pero éste
no so6lo es la compraventa, también te
da un valor simbolico que le hara sen-
tir perteneciente a determinado sector,
donde el disefio no es un adorno: es una
disciplina practica que puede convertir
los mas altos valores culturales en reali-
dades concretas; el disefio esta en todas
partes, en todos los ambitos de la vida,
lo mas importante, puede llegar a cual-
quier persona.

GENERO, EQUIDAD E IMPACTO
EN EL DISENO

La exposicion de las maestras Ana Julia
Arroyo e Irene Pérez Renteria abarcé un
tema que actualmente esta en boca de
muchos: aun en pleno siglo xxi existe
una distincién entre los géneros, que
ha disminuido en comparacion de épo-
cas anteriores, aun cuando no es mal
intencionado, todavia se observa una
gran cantidad de productos o servi-
cios con esta distincion. Por supuesto,
estos productos o servicios debieron
pasar anteriormente por un trabajo de
disefno, una planeacion, pero en realidad
carecen de un esfuerzo para encontrar
una solucion de disefio mas viable, ya
que el disefiador tiene que tomar en
cuenta no solamente la creatividad y la
forma, sino también el contexto, quién
se lo pide y a quién va a satisfacer.
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Incluso asi, han existido esfuerzos por
crear campafas que se esfuerzan en
sustentar un disefo reflexivo, como los
trabajos en México relacionados con la
perspectiva de género, por ejemplo
la exposicion Haré lo que deseo, disefio
y empoderamiento, que tenia como pre-
misa demostrar que el problema existe
y no es un tema que le concierne sola-
mente a las mujeres .

El disefo reflexivo tiene que ver con
todo lo que reflexionamos en torno al
disefio y que varias de las propuestas de
equidad de género en realidad inducen
fuertemente contra lo que se esta plan-
teando actualmente, por ejemplo, uti-
lizar embalajes para empaques neutros:
sin color azul para nino, ni rosa para la
nifa y, de este modo, se enfocaran sola-
mente en la manera de empaquetar, ya
que estos codigos de color duplican o
triplican el proceso de trabajo.

EL 0I18ENO cOMO FACTOR DE
ACCESIRILIDAD E INCLUSION
EN LOS MUSEOS

La doctora Areli Garcia Gonzalez expuso
algunos de los temas de investigacion que
se abordan en el disefio desde diferentes
ambitos, como la sustentabilidad social, la
accesibilidad y la sensibilizacion.

El objetivo de los museos es promover
el respeto a los derechos humanos y la in-
clusion social de todas las personas. Los
museos son espacios en donde la gente se
motiva y se siente libre, sin embargo, care-
ce de algunos elementos importantes.

Uno de los primeros objetivos de la sus-
tentabilidad social es buscar una equidad
dirigida a eliminar la pobreza que, a la vez,
todos los estratos sociales puedan alcan-
zar los beneficios culturales y sociales con
igualdad. Darle a un individuo lo que se
merece a partir de sus méritos o condi-
ciones de vida.

DRA. ARELI GARCIA GONZALEZ

r o= -— o

Uno de los desafios implica satisfacer
las necesidades basicas de cada persona,
como la salud, la felicidad y calidad de
vida; ademas, tener las mismas oportu-
nidades de acceso a la cultura y a ac-
tividades de las comunidades, para que
las personas puedan ser incluidas social-
mente y dar soporte cultural.

La accesibilidad es la cualidad de ac-
cesible, de facil acceso o trato y de facil
comprension, esto es de lo que carecen
los museos. Es un conjunto de caracteris-
ticas con las que deben contar estos
entornos, servicios que deben ser com-
prensibles para cualquier tipo de perso-
nas y que se den de una manera natural
y auténoma.

En los museos esta accesibilidad se
reduce apenas a rampas y elevadores que
facilitan el acceso a las exhibiciones,
pero éstas no cuentan con un disefio
real sobre accesibilidad, ademas no todo
lo que es accesible es inclusivo. Estos en-
tornos deben ser accesibles a la mayor
cantidad de personas posible.

Lamentablemente, en la comunidad
hacen falta campanas de sensibilizacion;
ésta debe generar un cambio real en
la manera de actuar de las personas, es
pensar o ponerse en el lugar de otro y
no crear barreras existentes en el pro-
ceso de disefio. Debemos ser empaticos
con todas las personas, ya que todos te-
nemos algln tipo de discapacidad.
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INAUGURACION DE LA EXPOSICION PORTAFOLIO

COLECTINO

XITLALIT EDITH CERRO GONZALEZ
LICENCIATURA EN DISENO DE LA COMUNICACION GRAFICA

Colaboradores
del Portafolio
Colectivo.

Fotografia: dorge
Contreras.

Libro Portafolio
Colectivo donde se
recopilan los

trabajos expuestos
en la Galeria

del Pasillo.
Imagen: dorge
Contreras.

a exposicion Portafolio Colectivo
/ mostro el trabajo de 26 exalum-
== nos de la Licenciatura en Disefio
de la Comunicacién Griéfica. Esta se cen-
tré en la descripcion de proyectos profe-
sionales realizados por cada uno de ellos
con la intencién de dar a conocer a la co-
munidad estudiantil y a los profesores los
perfiles profesionales y campos laborales
en donde se desenvuelven, desde anima-
cion para television, videos y peliculas,
hasta publicaciones de divulgacion cul-
tural, libros y papeleria diversa.

El 17 de junio fue inaugurada en la Ga-
leria del Pasillo del edificio “r” por el coor-
dinador de la licenciatura, el maestro Ro-
berto Antonio Padilla Sobrado, junto con
ex alumnos como Krystal Mejia, quien
presenté el desarrollo del programa
editorial para Centro de la imagen, una
publicacion de divulgacion cultural; Ger-
son Solis nos present6 su trabajo Sergio,
el amigo del pueblo, desarrollado para el
Instituto de Transparencia e Informacion

Publica de Jalisco (iTer); Damian Castillo
nos expuso su trabajo de identidad para
la revista digital Arte y Cultura.

En la exposicion, encontramos pro-
yectos de alumnos de distintas genera-
ciones, desde 1980 hasta 2019; también
se incluyeron los trabajos de egresados
que laboran en el extranjero como es
Alberto Martinez Arce, quien trabaja en
el estudio de animacién Industrial Light
Magic (1LM) en San Francisco California,
colaborando en proyectos como Trans-
formers Age of extincién, TMNT, Tomo-
rrowland, entre otros.

Ademas, pudimos apreciar proyectos
de profesores de la licenciatura como
los de Catalina Duran, Martha Flores y
Roberto Padilla, egresados de la uAM-x
con trabajo profesional; otras obras
fueron de los exalumnos Jair Meza, que
actualmente se desenvuelve en el area
de la ilustracion, quien presentd un tra-
bajo para la Feria Internacional del Li-
bro Infantil y Juvenil, para fomentar la
lectura en nifios y jovenes; Maribel Gil,
especializada en ilustracion y disefio di-
gital, trajo un trabajo que realiz6 para la
marca Jumex de edicion especial, con el
lema “viva la vida”, que tuvo como fin
representar aquellas emociones que
nos hacen sentir vivos; Amaranta Ruiz,
cuenta con tres afnos de experiencia
como disefadora del diario La Razon de
México, donde es coordinadora del area
de Arte y Disefio; en éste creb un per-
fecto balance entre informacion textual
e informacion visual con sus infografias.

Esta exposicion cont6 con un catalogo
de los trabajos presentados en la ex-
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posicion, donde resaltan la variedad de
compafias y areas para las que han tra-
bajado o actualmente laboran; ademas,

Tlustracion de
Liliana Raya que

aparece en el
Portafolio Colectivo.
Imagen tomada
del libro Portafolio
Colectivo.

se escribié una resefa sobre su vida y su
experiencia laboral.

La finalidad de este catalogo y de la
exposicion es mostrar a las nuevas ge-
neraciones y a las que estan por egresar,
los diversos campos laborales donde se
pueden desarrollar, asi como impulsar la
creatividad y curiosidad sobre los cam-
pos de aplicacion para generar una mayor
conciencia de lo que la Licenciatura en
Disefio de la Comunicacion Grafica, Uni-
dad Xochimilco puede aportar y ha apor-
tado a los distintos campos profesionales
del disefio en México.

DIMUD'X 2019 s Alumnos en taller
impartido durante

el piMupIx
Fotografia: Equipo
CHRISTIAN VELAZQUEZ Espacio Disefio.
LICENCIATURA EN DISENO INDUSTRIAL )/

,"\ n el marco del Dia Mundial del

== Disefador, celebrado el dia 29 de
=== junio desde el 2007, los alumnos
de Licenciatura en Disefo Industrial de
la UAM Xochimilco, nos dimos a la tarea
de conmemorar dicha fecha.

La organizaciéon del pimupbix (Dia
Internacional del Disefiador Industrial
Xochimilco), es un evento hecho pory
para estudiantes. Para ello fue necesario
reunir una suma de voluntades, pasion,
esfuerzo y poco presupuesto que se vio
compensado con muchas ganas. Los or-
ganizadores, estudiantes de diferentes
trimestres de la Licenciatura (Aline Elora
Villanueva Linares, Diana Laura Diaz
Adame, Brenda Elizabeth Santos Téllez,
Salma Zepeda Aiza, Ambar Aline Alegria
Reyes, Diego Vidal Lua, Arturo Garrido
Gomez, Israel Rodriguez Alamillo, To-
natzin Villanueva Vergara, Enrique Her-

nandez Carrillo y Christian Velazquez
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Taller de Arduino.
Fotografia:
Carlos Ocadiz.

Bravo), con la colaboracion del coor-
dinador de la carrera maestro, Miguel
Angel Sierra y el Jefe de Talleres Sergio
Funes.

cQue es EL DIMUDIX?

Ubicados en el edificio S, mejor conoci-
do como la “Nave de Disefo Industrial”,
DIMUDIX, €s un evento que tiene pocos
afos de realizarse, y en cada ocasion
personas diferentes lo llevan a cabo,
sin perder su esencia, la celebracion del
Dia Mundial del Disefador Industrial en
nuestra unidad se llevo a cabo los dias
27 y 28 de junio. DIMUDIX abre las puer-
tas a la comunidad universitaria no so6lo
de la UAM, sino ademas a otras insti-
tuciones de nivel superior, para que las
personas que asistan puedan ser parti-
cipes de conferencias, conversatorios y
talleres, con la intencion clara de dar a
conocer y a la vez complementar cono-
cimientos necesarios para quienes estan
estudiando Disefio Industrial, destacan-
do especialmente la contribucion de los
disefadores y académicos, asi como la
responsabilidad social que ello impli-
ca, la interdisciplinaridad y la constante
busqueda por mejorar la calidad de vida,

a través de elevar condiciones econémi-
cas, sociales, culturales y ambientales.

Durante dos dias completos se llevaron
a cabo diferentes actividades simulta-
neas, el biIMuDIX dio inicio oficialmente
con la Conferencia del disefador indus-
trial Andrés Lhima, asi como por el ta-
ller de Zapatos. Ambas actividades con
un gran nimero de asistentes.

De las conferencias podemos distin-
quir las siguientes: Biomateriales, im-
partida por la doctora Luz Maria Flores
Pardo y el disefiador industrial Bryan
Delgado Tabaco; Gestion de proyectos,
Alberto Magafa (DECAPANTE); Emprendi-
miento, (maestra Andrea Rivas); Taller
interuniversitario, maestro en Diseno In-
dustiral Diego Alatorre, Rompiendo Para-
digmas de Clara Alquicira, por nombrar
algunos de los mas destacables.

Los talleres tuvieron una amplia varie-
dad de enfoques, superando la expec-
tativa y el cupo que se tenia previsto
para ello. Los participantes tuvieron
la oportunidad disefiar su propio cal-
zado (el taller de Zapatos), elaborar su
mochila, jabones decorativos, aprender
nociones basicas para soldar, practicar
torno en madera, introduccion a la fo-
tografia, joyeria, marqueteria, ilustracion
digital, Arduino y experimentar y dise-
far con concreto.

Sin olvidar el ya tradicional Torneo
de Super Smash, organizado por Rodol-
fo Huerta Uribe que se ha convertido
en parte de pDIMUDIX, tejiendo vinculos
entre estudiantes, liberando la tension,
recordando que una parte esencial del
disefio es la parte ludica, la cual fomenta
nuestra creatividad.

Consideramos que aun faltan muchas
cosas por hacer, mas actividades, mas
retos y mayores compromisos. DIMUDIX
pretende ser un referente interuniversita-
rio de dialogo, de integracion, de disefio
propositivo.
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