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ACONTECER CYAD

Figura 1: 
Fotografía del 
arquitecto Gerardo 
Alvarez, tomada  
por Miguel Millán. 

D
urante la pandemia, la uam-x 
continuó con sus distintas activi-
dades académicas y administra-

tivas, entre éstas la designación de 
órganos personales. En ese sentido, 
este año se llevó a cabo la renovación 
de la jefatura del Departamento de 
Métodos y Sistemas de la División 
de Ciencias y Artes para el Diseño; 
después de un proceso donde partici-
paron varios aspirantes para designar 
la terna y la presentación de la misma 
por parte del rector de la Unidad 
Xochimilco, se realizó primero la aus-
cultación (votaciones de estudiantes y 
profesores) y posteriormente la vota-
ción directa por parte de los conse-
jeros ante el Consejo Divisional sesión 
07-2021 de los tres candidatos: la doc-
tora Laura Isabel Romero Castillo, el 
doctor David Mora Torres y el maes-
tro Gerardo Álvarez Montes.

El día 13 de abril del presente, Ge-
rardo Alvarez Montes fue designado 
nuevo jefe de este Departamento. Él es 
egresado de la UAM Xochimilco, donde 
estudió la Licenciatura en Arquitectu-
ra y cuenta con grado de maestro en 
Reutilización del Patrimonio Edificado 
por la uam; en años recientes, cursó los 
diplomados en Bienes Raíces y en Di-
seño y Seguridad Estructural de acuer-
do con la actualización de las Normas 
Técnicas Complementarias y las Nor-

mas para la Rehabilitación Sísmica de 
Edificios en la en la Facultad de Arqui-
tectura de la unam.

En cuanto a su práctica profesional, 
de 2005 a 2012 formó parte del des-
pacho ABC Ingeniería S.A. de C.V., en 
el cual desarrolló diferentes actividades 
para la Secretaría de Comunicaciones y 
Transportes del estado de Puebla, entre 
las que destacan los levantamientos to-
pográficos, los proyectos geométricos 
y los arquitectónicos, las terracerías de 
caminos, los señalamientos viales y el 
diseño de imagen y mobiliario urbano.
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Respecto a su actividad académi-
ca, durante 2008 y 2009, realizó su 
servicio social en el Taller de Vivien-
da Popular y su Entorno (TAVI) de la 
UAM-Xochimilco, en el cual desarrollo 
diferentes actividades de apoyo y di-
fusión de la docencia.

De 2009 a 2012, se integró al Área 
de Investigación Procesos Históricos 
y Diseño, del Departamento de Méto-
dos y Sistemas de la División de CyAD 
como ayudante de investigación y a 
partir del 2015 se incorporó a la plan-
ta docente como Profesor Asociado; 
además, desde 2018 hasta 2021, se 
desempeñó como jefe de esta Área. 

Gerardo Montes ha sido profesor 
de la Licenciatura en Arquitectura,  
así como de las maestrías en Ciencias 
y Artes para el Diseño y en Reutili-
zación del Patrimonio Edificado de 
nuestra División.

Como parte de su programa de 
trabajo para el Departamento, el ar-
quitecto, explicó que éste se divide 
en cinco ejes de actuación: investiga-
ción, docencia, preservación y difusión 
de la cultura, servicio y gestión.

En relación con la gestión y admi-
nistración, considera que éstas son de 
suma importancia porque promueven 
las medidas y diligencias necesarias 
para un buen desarrollo de las activi-
dades académicas, como la integra-
ción de comisiones, la administración 
de los recursos y el nombramiento de 
jefes de áreas.

En cuanto a la investigación, es 
fundamental que se continúe con un 
adecuado planteamiento en los pro-
yectos y se lleven a cabo en tiempo y 
forma para presentar los resultados 
al concluir su vigencia, con el fin de 
evitar su atraso o rezago.

Figura 2: 
Fotografía de la 
oficina de Métodos 
y Sistemas, tomada  
por Miguel Millán.
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En la docencia, planteó vigilar el 
cumplimiento de los planes de estu-
dio, así como la asignación equitativa 
a la carga docente de los académicos 
del Departamento. Además, agregó, 
que es importante estar consciente 
de los problemas que se pueden pre-
sentar a corto y largo plazo, debido 
al confinamiento. De ahí que es rele-
vante construir una universidad que 
promueva la enseñanza participativa 
y respetuosa entre docentes y alum-
nos, buscando fortalecer y fomentar 
el Sistema Modular, así como promo-
ver en el aula problemas actuales en 
aras de atender los problemas rele-
vantes de la sociedad.

Entre sus propuestas, destacó la 
necesidad de actualizar las líneas de 
investigación acordes con las proble-
máticas actuales y futuras, así como 
exponer nuevos proyectos multidisci-
plinarios con el apoyo de otras univer-
sidades, que brinden un reforzamiento 
a nuevas redes de investigación.

Mencionó que buscará fomentar el 
intercambio institucional de profesores 
convocados nacionales e internaciona-
les, con la finalidad de enriquecer la for-
mación de alumnos y docentes a través 

de cursos y talleres extracurriculares, 
además de impulsar programas piloto 
donde se integren docentes y alum-
nos de diversas disciplinas de diseño 
que atiendan temas comunes en el 
plan de estudios. 

Propuso reasignar las cargas de tra-
bajo equitativas para los docentes, con 
el objetivo de que éstos tengan tiem-
po suficiente para dar una docencia 
de calidad.

En su presentación ante la comu-
nidad de CyAD, señaló la importancia 
de atender a los alumnos en sus re-
clamos y promover un ambiente de 
respeto a sus derechos, de acuerdo 
con las recomendaciones emitidas por 
el Consejo Académico de la Unidad 
Xochimilco, así como difundir la nor-
mativa del Reglamento del Alumnado 
y proponer, en caso necesario, modifi-
caciones a éste, para lograr una convi-
vencia libre de violencia y a favor de la 
equidad de género.

El maestro Alvarez ocupará la jefa-
tura del Departamento Métodos y 
Sistemas de la División de CyAD, del 
2021 al 2025, le deseamos mucho 
éxito en su gestión.

Figura 3: 
Fotografía del 
pasillo donde se 
ubica la oficina de 
Métodos y Sistemas,  
tomada  por 
Miguel Millán.


