Discurso de bienvenida a alumnos de TID 17P. Fotografia: Joaquin Esperilla

Reflexiones sobre el 1ip

José Luis Martinez Durén | Coordinador del Tronco Interdivisional

0sé Luis Martinez Duran, actual coor-

dinador del Tronco Interdivisional

(T1D), nos habla sobre la importancia
de este programa académico, asi también
reflexiona en torno al potencial conceptual
y organizativo del TIp y el quehacer de los
profesores.

ED ;Cual es la importancia
del Tronco Interdivisional en
las licenciaturas de la UAM
Xochimilco?

José Luis Martinez (JLM): Los alumnosin-
gresan al Tip en el primer trimestre, en la

UAM Xochimilco. La presencia de la Uni-
dad de Ensenanza Aprendizaje (UeA), Cono-
cimiento y Sociedad, en todos los planes de
estudio, lo convierten en referente ideal
para el modelo tedrico del Sistema Modu-
lar. Esta primera experiencia universitaria
tiene tres componentes: la funcioén for-
mativa, que implica una primera aproxima-
cion tedrico-practica a la metodologia de
la investigacion cientifica; la experiencia
interdisciplinaria, que involucra el tra-
tamiento de problemas desde diferentes
perspectivas que generan la necesidad de
replantear teéricamente las bases cientifi-
casytécnicasdelosalumnosylafuncion
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integradora, que consiste enreconocera
la UEA, como fundamento de las licencia-
turas que ofrece la Unidad.

ED ;Cual es el objetivo pedagdgico
del TID?

JLM: El objetivo es interdisciplinario. La
ensenanza delas ciencias consiste en una
formaciéon metodoldgica comun a todas
las ciencias: el método cientifico; ademas,
el objetivo se enfoca en la obtencién de
los conocimientos cientificos necesarios
para la practica profesional de las distin-
tas licenciaturas. Este primer médulo
se centra en la comprensién del método
que posibilitara la aprehensién de los
conocimientos que si obtendran poste-
riormente en los troncos respectivos de
acuerdo a las licenciaturas.

El principal objetivo del Tronco Comun
consiste en precisary analizar la relacion
dindmica que existe entre el conocimiento
cientificoy la sociedad, que es objeto de
reflexién epistemoldgicay social.

Sedebeformaratodoslosalumnosen
la practica del método cientifico no como
receta por seguir, sino como un habito de
pensamiento racional, critico, analitico,
acerca de la ciencia, la tecnologia y cual-
quier otro tipo de conocimiento.

De acuerdo con las Bases conceptuales y
Sistema Modular. Una reflexion colectiva,’ la
universidad “ha desarrollado un curricu-
lum alternativo que forma un nuevo tipo
de profesional que concibe el proceso de
formacién profesional como expresion
articulada de la accién universitaria en el
campo de la generacion, transmisiény
aplicacién de conocimientos”. También
que: “La formacién educativa por me-
dio de troncos comunes es un mecanis-
1Bases Conceptualesy Sistema Modular. Una reflexién colec-

tiva, UAM Xochimilco, México, 2005.
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mo que permite capacitar al estudiante
para el correcto manejo de las ideas, de
las relaciones humanasy de los fenéme-
nos socialesy le proporciona elementos
de juicio para entender no sélo su pro-
fesion, sino también un enfoque in-
terdisciplinario, tomando en cuenta los
procesos de construcciény apropiacion
del conocimiento que son comunes a
cualquier profesién”. En este documen-
to se plantea, ademas que: "“Abandonar
el tratamiento burocraticoy el énfasis pre-
dominantemente administrativo con el
que suele descalificarse al TID permitira
la revitalizacién del potencial conceptual
y organizativo de propuestas que han
demostrado su fecundidad para nuestra
vida universitaria”, lo que permite com-
prender laimportancia del TID en el con-
junto de las licenciaturas.

ED ;Actualmente, cual es la
situacion del TID?

JLM: La actual administracién de la Uni-
dad Xochimilco emprendié un proceso de
adecuacion de la Uea, Conocimiento y Socie-
dad, conelfin, desde mi punto devista, de
rescatar el potencial conceptual y organi-
zativo del TID, es decir, éste debe enten-
derse como un ambito académico, en el
cual el proceso de ensenanza-aprendi-
zaje, sustentado en el Sistema Modular, y
orientado a la apropiacién de conocimien-
tos de los alumnos, tiene que estar por
encima de intereses individuales o de
grupos de presién que intervienen en la
operacion del mismo.

ED ;Cuales considera son las
principales fortalezas de los
alumnos al ingresar al TID?

JLM: Hemos observado que los alumnos
que ingresan al TIp cuentan con habili-



Asistentes al
Programa de
Integracién al
Medio Académico
(P1MA),

7 septiembre 2017.
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dades para el manejo de herramientas
visuales y de tecnologias de informacién
y comunicacion (Tic), las cuales pueden
contribuir a facilitar el proceso de ense-
nanza-aprendizaje, sin embargo, requie-
ren complementarse. Asi mismo, ellos
tienen buena disposicion para reali-
zar, durante el trimestre, las activida-
des tedrico-practicas programadas en
el médulo.

ED ;Y cuéles son sus debilidades?

JLM: Respecto a sus debilidades detec-
tamos que carecen de habitos de lectu-
ra, discusién, debate, argumentaciony
exposicion ordenada de susideas enforma
verbaly escrita; se les dificulta el trabajo
en equipo y grupal, ademas tienen poca
disposicién a formular preguntas a sus
profesores y en general a participar en el
aula.

ED ;Cual considera debiera ser
el perfil idéneo del personal
académico que se asigna al TID?

JLM: Considero que deben ser profesores
con el mas alto nivel académico (maestria

y doctorado), ya que con ello garantizan
una amplia experiencia y capacidad aca-
démica, tanto en la construccién como
en la generacion de conocimientos. Con
ello, podran orientaren laformacién delos
alumnos en el uso del método cientificode
las ciencias naturales, las ciencias socia-
les y las humanidades; en la investigacion
cuantitativa y cualitativa, considerando
su utilidad, sus especificidades y otras téc-
nicasy métodos de investigacion.

Es necesario que los profesores conoz-
canlainfluencia que en su especialidad tie-
nen los avances cientificos y tecnolégicos
que se construyen cada dia; tener en cuen-
ta que éstos conforman nuevas practicas
profesionales, asi como formas diferentes
de convivencia en la sociedad.

ED ;Aparte de los académicos, qué
otros aspectos son necesarios en
los profesores para el desarrollo del
Moédulo Conocimiento y Sociedad?

JLM: Es fundamental que se fomente una
ética profesional con base en valores
como la justicia, la equidad, la democra-
cia, la tolerancia, la solidaridad y el respe-
to alos derechos humanos.
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El programa académico se relacio-
na con las capacidades, conocimientos,
habilidades y practica psicopedagdgica
y didactica del docente, por ello, para
orientarel proceso de ensenanza-apren-
dizaje es necesario, en primer lugar, la
formacion en el Sistema Modular, privi-
legiar la participacion y el debate directo
entre los alumnos y promover el traba-
joengrupo.

Al pretender una mejor formacién de
los alumnos, por parte del personal aca-
démico, reitero, se debe promover tam-
bién la presencia de profesores con alto
nivel académico enlos cursosiniciales de
las licenciaturas en virtud de que éstos
incidiran de forma decisiva en la prepa-
racion de los alumnos.

ED ;Como opera actualmente
el TID y cuales son sus recursos
académicos, admnistrativos y
materiales?

JLM: En el Trimestre 17 Otono el Tronco
esta operando con 72 a7s profesores, con
72 grupos de alumnos en el turno matu-
tino y vespertino, se imparten 3 horas
diarias con 16 horas a la semana. El M6-
dulo Conocimientoy Sociedad cuenta con 12
horas teéricasy 4 practicas que en total
suman 28 créditos.

Respecto al personal administrativo
y recursos materiales el TIp cuenta con dos
secretarias de confianza, una en el turno
matutinoy otra en el vespertino, asicomo
una secretaria de base, en el matutino.

En cuanto a recursos materiales, se
cuenta conochovideo proyectoresy seis
Laptops, tres modulos secretariales, asig-
nados a los miembros de la Comisién
Coordinadora del TIp (cocoTID), asi como
tres computadoras de escritorio, con
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impresoras. Tenemos ademas una foto-
copiadora, un escaner, una computado-
ray una mesa para ser utilizada por los
alumnos del Libro Club “Luis Lorenzano
Ferro”. Se cuenta con una sala de juntas
con mesay 25sillas.

ED Para finalizar esta entrevista,
;qué documentos relacionados con
la universidad deberan conocer los
profesores asignados al TID?

JLM: Es necesario que el conjunto de pro-
fesores, en particular los asignados al TID,
conozcany analicen los documentos ela-
borados por la Universidad, relacionados
con la funcién sustantiva de docencia, en
particularlos siguientes documentos:

Bases Conceptuales y Sistema Modular.
Una Reflexién Colectiva (Aprobado por el
Consejo Académico de la Unidad Xochi-
milco, en la sesidén 2.05, celebrada los
dias 29y 31de marzo de 2005).

Documento Xochimilco: anteproyecto para
establecer la unidad del sur de la Universi-
dad Auténoma Metropolitana, Ramén Vi-
llarreal Pérez, UAM Xochimilco, 1974.

Plan de Desarrollo Institucional 2007-2012
de La Unidad Xochimilco (vigente) (Apro-
bado por el Consejo Académico de la Uni-
dad Xochimilco, Sesién 4.07, Celebrada
los dias 26, 28 y 30 de marzo de 2007).

Plan de Desarrollo Institucional 2011-2024
(documento elaborado por la Rectoria
General de la uam).

Politicas Operativas de Docencia de la Uni-
dad Xochimilco (Aprobadas por el Consejo
Académico en su sesién 4.03, celebrada
el 31de marzoy1°de abril de 2003).

Considero que estos documentos de-

benserleidos portodo profesordela uam,
pues son fundamentales para el quehacer
académico. @



