


Académica
estan expuestas en el articulo 66 del Reglamento
Organico. Son once puntos que expresan que se debe:
1) Colaborar con el Director en las actividades de
planeacion, evaluacion y apoyo académico de la
Division; 2) Servir de enlace entre la Division y los
sistemas escolares que le atanen; 3) Realizar tareas
de enlace y coordinacién de las actividades que se
efectlan entre los departamentos y las instancias
administrativas de la Secretaria de la Unidad; 4)
Fungir como Secretario del Consejo Divisional y
administrarla Oficina Técnica del mismo; 5) Certificar
y publicar las informaciones del Consejo Divisional y
delas que correspondan a sus funciones; 6) Llevar el
archivo de la produccién académica de la Division;
7) Reunir la informacién académica relativa a los
alumnosy personal académico de la Division y —en
su caso— proporcionar la informaciéon a los érganos
einstancias que lo soliciten; 8) Informar por escrito
anualmente al Director de Division de las actividades a
sucargo; 9) Realizar lasfuncionesy las actividades que
seleasigne, pordelegacion, el Director de la Division;
10) Proporcionar a las comisiones dictaminadoras
del personal académico la informacion relativa a
los planes y programas académicos de la Division,
y finalmente 11) Desempefar las demas tareas que
senale el mencionado Reglamento y otras normas
y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Al respecto, me gustaria relatar mi transitar por
este espacio dividiendo las principales actividades
realizadas en dos grandes rubros: las que como Secre
taria del Consejo Divisional he llevado a cabo, y las de
apoyo académicoy enlace en la Divisién. En cuanto

al primer rubro, ante el Consejo Divisional, la labor
de Secretaria del mismo implica, primeramente,
coordinar las comisiones creadas por mandato del
Consejo Divisional. En ellas se analizan a fondo los
casos presentados para emitir una recomendacioén de
aprobacioén. La responsabilidad consiste en programar
las reuniones y proporcionar el material necesario.
Algunas comisiones sesionan semanalmente. Asi por
ejemplo, la Comisién de Investigacién, que revisé y
elabor6 los lineamientos que han permitido llevara
cabo de manera ordenada lainvestigacién dentrodela
Division; ademas se revisaron y modificaron las guias
parala presentacion de protocolos de investigacion para
suaprobacién, prérrogay conclusiéon, permitiendo,
asimismo, revisar el avance de los mismos. La Comi-
sién de Alumnos, por su parte, revisa tramites de
gestién escolar: exdmenes de conjunto, revalidacion
y equivalencia de estudios, ampliacién de plazo para
concluirestudios, entre otros. Los Ultimos logros han
comprendido que el servicio social redujera de 1040
a48olashorasde prestacién, asicomo la renovacion
delineamientosy la continua revision de proyectos de
servicio social para su aprobacién ante el Consejo
Divisional. Esta misma comisién actualmente analiza
el primer manual de procedimientos de la Divisién, el
cual pretende dar certezay precisiéon alos alumnosy
al personal de esta oficina en cuanto a sus operacio-
nes (debido a lo delicado de las mismas), ello con la
intencion de que se convierta en la primera oficina
certificada de la Divisién CyAD.

Existen otras comisiones que por la naturaleza
de los casos que tratan, programan sus reuniones
esporadicamente; por ejemplo, la Comisién de Faltas

NOVIEMBRE-DICIEMBRE

ESPACIO DISENO 229



NOVIEMBRE-DICIEMBRE

ESPACIO DISENO 229

de Alumnos. En lo que va de la gestién, afortunada-
mente solo ha habido tres casos de faltas graves por
parte de alumnos, y solo en uno de ellos el Consejo
Divisional resolvié la expulsién, lo que confirma que
nuestros alumnos en la Division de Ciencias y Artes
para el Disefo son respetuosos con sus companeros
y profesores; estos casos son revisados minuciosa-
mente, con la asesoria correspondientey otorgando
la certeza juridica que se sefala en la legislacion.

A su vez, la Comisiéon de Planes y Programas de
Estudio en esta gestion trabajo en la revision del
Plan y Programa de Estudios de la Licenciatura en
Disefo Industrial (que habia estado vigente desde
1996). Las correspondientes modificaciones fueron
aprobadas en la sesion 12/2012 del Consejo Divi-
sional. Estos mismos documentos curriculares se
encuentran ahora en proceso de ser aprobados por
el Consejo Académico de la Universidad. También se
han aprobado adecuaciones al Plan y Programa de
Estudios del Doctorado en Ciencias y Artes para el
Disefio, de la Licenciatura de Arquitectura, y estan
en revisién las adecuaciones al Plan y Programa de
Estudios de la Licenciatura en Disefio de la Comuni-
cacion Grafica, asicomo una cartera de diplomados
entre los que destacan el de Culturay Negocios, en
sus diferentes versiones, y el de Ingenierfa y Disefio
de Envase y Embalaje, que se ha establecido por
convenio con el Instituto Mexicano de Profesionales
de Envase y Embalaje (IMPEE), ademas de todos los
cursos impartidos en Educacién Continua.

Entre otras muchas comisiones que son requeri-
das para la buena marcha de la Divisiébn y acuerdos
tomados en el Consejo Divisional, este trabajo genera
una serie de dictamenes de recomendacion ante el
Consejo Divisional para su posible aprobacioén, ya
que es el pleno del Consejo el que discute y resuelve
en definitiva. En estas sesiones de Consejo milabor
ha sido fungir como Secretaria del mismo para certi-
ficar y posteriormente publicar los acuerdos que
de este se deriven. La otra parte de la gestion tiene
que ver con el apoyo académicoy el enlace con la
Division. En este rubro organizamos junto con

los coordinadores de Licenciatura y Posgrado la
propuesta de programacién para cada trimestre,
la cual se presenta para su discusiéon y aprobacion
a la Comision de Planeacion Divisional Ampliada,
en la cual los Jefes de Departamento, el Director
de la Divisién y los Coordinadores de Licenciatura
y Posgrado concretan las decisiones para dar equi-
librio a las funciones sustantivas de contratacion
de los académicos, asi como a la jerarquizacioén de
las tareas de docencia, investigacion y difusion y
preservacion dela cultura, de acuerdo con los compro-
misos de las areasy los departamentos. Esta progra-
macién es aprobada por el Consejo Divisional en la
séptima semana del trimestre.

Estar en este puesto
ha representado
refrendar mi compro-
MISO para con mi
Universidad Autonoma
Metropolitana, con mi
amada Unidad Xochi-
milco y sobre todo
con la Division de
Ciencias y Artes para
el Diseno..

También se programan las aulas, conjuntamente
con los homélogos de las otras Divisiones ante la
Coordinacién de Planeacién, Vinculacién y Desarro-
Ilo Académico (coPLADA), y se verifica el cupo para
inscripcién en los grupos, a fin de afinar la posible
apertura o cierre de estos enlos registros de Sistemas
Escolares; ello, antes de iniciar el trimestre, y dando
el respectivo seguimiento durante el mismo, en
cuanto a solicitudes de profesores y alumnos, para
que pueda tener lugar una efectiva realizacion de



las funciones de docencia; estas tareas se realizan
también enapoyo alalabordelos Coordinadores de
Programas de Estudio.

Durante la presente gestion se reacreditaron las
Licenciaturas en Planeacioén Territorial y en Arqui-
tectura, en cuanto a estos procesos la Secretaria
Académica colabor6 con la recopilacion de la docu-
mentacién correspondiente a los diferentes espa-
cios de trabajo de la Division. En la actualidad se
esta trabajando para acreditar por primera vez las
Licenciaturas en Disefo Industrial y en Disefio de la
Comunicacién Grafica.

Pero mas alla de presumir los anteriores y breves
botones de muestra de las principales labores que
nos han ocupado durante nuestra gestion, quisiera
destacar que estar en este puesto ha representado
refrendar mi compromiso para con mi Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM), con mi amada
Unidad Xochimilco y sobre todo con la Division de
Ciencias y Artes para el Disefo. Recibir la invitacién
del maestro Jaime Francisco Irigoyen para ocupar
este espacio ha sido un honor, pues él se ha erigido
como un excelente profesionista 'y un granacadémico,
pero sobre todo como un ser humano de grandes
valores. Colaborar directamente con él en este
espacio me ha brindado también una oportunidad
de crecimiento, a partir de mi modesta contribucién
a la universidad; especificamente mediante esta
UAM Xochimilco, la cual me ha brindado, ademas de
miinapreciable formacién como disefiadora industrial,
un inmejorable espacio de trabajo académico y de
investigacion. A partir de este Ultimo he conseguido
grandes satisfacciones al contribuir a la formacion
de profesionistas con responsabilidad y conciencia
social, y que buscan desarrollarse generando nuevas
experiencias en el disefo, porque hoy —al igual que
en sus inicios— la uam sigue siendo un espacio lo
mismo abierto a las propuestas que flexible a los
cambiosy prospectiva en lasideas; un espacio en el
que académicos de gran experienciay prestigio han
forjado grandes logros en investigacion, trabajo comu-
nitario, de difusiény apoyo a la sociedad. Atodo ello

siguen contribuyendo masy mas egresados que con
gran entusiasmo (ya desde dentro o bien hacia
fuera) engrandecen nuestra Alma Mdter.

Hoy enlarectafinal de nuestra gestion, y después
detodo este tiempo, estoy segura de que en lavida no
puede haber una persona que por ella misma consiga
cambios radicales. Creo, mas bien, que uno debe tener
una conviccién interior para poder compartirla con
los que nos rodean de forma abiertay sensible alas
opiniones de los demas, que sumey aporte, porque
es solo como colectivo que los cambios surgen, que se
caminay se crece como institucién. Y es este un
colectivo del cual todos formamos parte: académicos,
técnicos, investigadores, administrativosy alumnos,
principalmente, sin importar donde nos toque
participar.

En este espacio de
trabajo tan generoso
he podido
compartir, pero
sobre todo aprender
de todos y cada uno
de los integrantes de
nuestra comunidad
universitaria: todos
ellos grandes seres
humanos...

Asimismo estoy enormemente convencida de que
elamor porla uam no seda porapego a unespaciode
trabajo o por los afos transcurridos o por la impor-
tancia del cargo que uno ocupe; es un amor que se
descubreinteriormente, y que uno mismo fomenta
y desarrolla. El deseo de trabajar aqui se retroali-
menta ademas cotidianamente gracias al placer de
compartir el tiempo, los pensamientos y el sentir
del diseno con alumnos, maestros y companeros.
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He conseguido gran-
des satisfacciones al
contribuir a la forma-

cion de profesionistas
con responsabilidad
y conciencia social, y
que buscan desarro-

llarse generando
nuevas experiencias
en el diseno...

Trato de ser coherente entre lo que piensoy hago, y
esto me ha dado la oportunidad de tener una verda-
dera posicion ante la vida (de forma integral).
En consonancia con ello, reitero que nada prospera
con esfuerzos unilaterales; para llegar a ser creo en
la naturaleza del fluiry coincidir. Por eso es que en este
espacio de trabajo tan generoso he podido compartir,
pero sobre todo aprender de todosy cada uno delos
integrantes de nuestra comunidad universitaria:
todos ellos grandes seres humanos.

Hoy, conya medio siglo devida, y veintiocho anos
deellaligados alauam, estoy felizde ser, saber, estar
y sentir lo que soy y lo que he conseguido. Espero
seguir viviendo asi -tan feliz por dentro- para poder
sonreir con el alma durante cada dia que se me per-
mita seguir compartiendo, creciendoy aprendiendo
en esta Casa Abierta al Tiempo.
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