


RECONOCIMIENTO
DEL MAESTRO JAIME
IRIGOYEN CASTILLO
A LA LABOR
SECRETARIAL

Rodrigo Manzanos Lopez

Francisco Valdez Ventura
Disefo de la Comunicacion Gréfica

Entrevistado al término de la celebracion que afio con
ano se realiza con motivo del Dia de la Secretaria, el
maestro Jaime Francisco Irigoyen Castillo, Director de
la Division de Ciencias y Artes para el Diseno, tuvo a

bien compartirnos la siguiente reflexion.

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA ES UNa
institucién que hace bien en reconocer el trabajo del per-
sonalquetrabajaenella. Mas alladelas reglas, normas
y leyes que regulan el comportamientoy desempefo
delos organismos unipersonales, como universidad
pulblica se cuenta con ciertos margenes de flexibili-
dad que ayudan a garantizar el reconocimiento del tra-
bajo detodos, toda vez que este no se trata Uinicamente
de mecanicas que se resuelven, sino que involucra
la labor de seres humanos que participan (unos
de manera mas intensa que otros) en el proceso
que ha llevado a la institucién al plano que ocupa
al dia de hoy. Una de esas instancias, sobre todo
enunainstitucion educativa como la nuestra, son las
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instancias secretariales, las cuales nos ayudan siempre
a soportary apoyar todo lo que hacemos.
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Desde las viejas definiciones de los secretariados, es
esta unadelastareas técnicasy sociales masimportan-
tesquerequierela Administraciéon Plblica, y en nuestro
caso seenriquece porla condi-
ciéndeestructura organica
compleja que nuestra univer-
sidad presenta. La UAM
Xochimilco no es una insti-
tuciéon elemental sino que
comprende una poblacién
enorme, entre1s mily 17 mil
estudiantes repartidos en
tres divisiones complicadas,
complejas. El punto es enten-
der quelas tareas organicas
que llevan a cabo las secre-
tarias (o secretarios, en su
caso)sondedistintos tipos, y
muy importantes, y muchas
de estas funciones, determinan la accién de otros
organismos unipersonales. Muchas veces se piensa
quelaacademia se sostiene solamente con profesores e
investigadores, pero laacademia también se sostiene
por el trabajo estrictoy comprometido de las secretarias
de las instancias administrativas. A la sustancia
que se aporta en docencia, investigacion y preser-
vacién de la cultura, quienes le ponen los apellidos,
son las instancias de apoyo. Esto le otorga una cali-
dad importantisima a esta funcion, y por supuesto
a quienes la realizan, mas alla de que se mueven en
distintas condiciones en cuanto a su promociény
permanencia dentro de nuestrainstitucién, pero nada
impide asegurar que su labor no sea tanimportante
como la que realizan las instancias organicas. En el
caso especifico de las entusiastas jévenes o eficientes
mujeres en plenitud que realizan esta apreciable labor,
a pesar de lo (solo en ocasiones) aparentemente
modesto de su actuacion o su quehacer, sin ellas
realmente seriaimposible realizar todo el trabajo que
amerita la institucion; y es esta imposibilidad, bien
reconocida por quienes asumimos cierto grado de
responsabilidad en la conduccidén de nuestras tareas

universitarias, la que nos lleva a comprobar que las
secretarias en verdad desempefnan un papel y una
tarea fundamental y trascendente.

Asi, justo es reconocer que

“ solo la bienaventuranza

En consecuencia
siempre habra
que agradecer,

premiar y exaltar

este inestimable e
imprescindible
trabajo: el trabajo de
nuestras secretarias

de su presencia nos llena de
tranquilidad, y hace quelas
tareas (que por momentos
son muy tensas (debido a
conflictos dedistinto alcance
que sevan generandoen la
comunidad) sean mas livia-
nas; lo mismo que no pode-
mos dejar de ponderarque su
amistad, lealtad y discrecio-
nalidad son virtudes extre-
mas y fundamentales para
poder realizar nuestro traba-
jo. Esto hace, que sus perso-
nalidades, sus rostros, sus presencias, se vayan
fundiendo con los espacios de nuestra universidad,
y que muchas veces lleguen a volverse simbdlicos,
pues en ocasiones ya no se considera el rubro de la
oficina a la que se asiste, sino que se reconoce por
la presencia siempre grata, siempre amable, siem-
pre eficaz y eficiente de la secretaria que ahi esta
atendiendo.
No nos cansaremos por ello de reconocery elogiar
—cadavez que se presente la oportunidad- este trabajo
profundo, esencial, fundamental; el cual, como ya
asentamos, pone el adjetivo a la sustancia que sos-
tenemos en esta universidad publica, y entre otras
muchas cosas hace posible el trabajo coordinado o
permite que se lleve de la mejor manera, una tarea que
invariablemente sera reconocible. En consecuencia,
siempre habra que agradecer, premiary exaltar este
inestimable e imprescindible trabajo: el trabajo de
nuestras secretarias.
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