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espacio diseno

HAY LABORES QUE REQUIEREN de una fuerzay es-
piritu emprendedor. Dirigir un departamento no
es una cuestion facil, pues se tienen que librar di-
versos retos. Uno de ellos dentro de la UAM Xochi-
milco, es el Departamento de Métodos y Sistemas,
enclavado en la Divisidbn de CyAD, cuyo mando ha
sido tomado por el doctor Juan Manuel Oliveras
y Alberd. Ante el nuevo nombramiento concedio
una entrevista al Boletin Espacio Diseflo.

Formado por la Escuela de Disefo del Institu-
to Nacional de Bellas Artes (EDINBA) en la carrera

de Diseno de Objetos, se especializé en ceramica.

Obtuvo el grado de Maestro por la uNAM en el
posgrado de Diseno Industrial; forma parte de la
primera generacion del Doctorado en Ciencias y
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Artes para el Disefio, convirtiéndose en el segundo
titulado. No sélo ha surcado los mares de la uam y
la UNAM, sino que ha atravesado océanos, llegando
hasta Japon, donde realiz6 estudios relacionados
con ceramica.

Las labores que desempena, desde el 25 de julio
del presente, como jefe de Departamento son diver-
sasy se encuentran plasmadas en la Ley Organica
delaUniversidad. Una muy importante es proponer
medidas para el buen desarrollo de las actividades
académicas y propiciar la colaboraciéon con otros
departamentos, asi como someter a consideracion
del Consejo Divisional los proyectos de investiga-
cién que propongan las areas respectivas. También
se puede mencionar la regularizacién de proyectos
de investigacion de los profesores: ubicar su situa-
cién, si esta vigente de manera regular, si necesita
una prérroga o bien definirse como un proyecto ya
concluido y declararlo como tal ante el Consejo Di-
visional.

Esta gestion tiene una duracién de cuatro anos;
el departamento como estructura esta configura-
da por tres areas: La vivienda populary su entorno;
Procesos histéricos y disefo; y Espacios habitacio-
nales y medio ambiente. Existe ademas un area
que ya ha sido aprobada por el Consejo Divisional:
Heuristica y hermenéutica del arte y esta en proce-
so de aprobacion ante el Consejo Académico.

El Departamento de Métodos y Sistemas, como
los otros tres en la Division, es la instancia donde
se congregan los profesores y en la que se perfilan
las plazas, que posteriormente se distribuyen a las
carreras dependiendo del departamento, nos co-
menta Oliveras.

El departamento tiene lineas de investigacién
determinadas que se establecen en el Plan de De-
sarrollo, actualmente en proceso de en revision, y
que abarcara el periodo 2013-2017. El objetivo de
este programa es desarrollar y analizar métodos y
sistemas que resuelvan problemas de diseno vigen-
tes, pertinentes y relevantes de la sociedad en el
ambito nacional e internacional, relacionados con
la ciencia, el artey la tecnologia.

Para Juan Oliveras, contar con un buen equipo
de colaboradores es sumamente importante para
cumplir con los retos a los que se enfrenta. Como
jefe hereda una serie de obligaciones y tiene que
procurar una comunicacion eficaz entre los profe-
sores adscritos, amén de acordar una metodologia
general para la investigacién sobre el disefio y para
el diseno.

Desde su punto de vista, como universitarios no
debemos de perder la conciencia de nuestra labor
como docentes e investigadores, sino mas bien co-
laborarunos conotros.“Lo mejor que podemos hacer
es tratar de convencer a los que tienen el poder, de
que lo mejor es invertir en la educacioén, la cienciay
la tecnologia”, asegura.” Con unos medios suficien-
temente democratizados la sociedad tendria bue-
nos elementos para pedirunaeducacionjusta”, dice
de manera concluyente.

Esperamos que los objetivos planteados, asi
como las metas a alcanzar por el Dr. Oliveras lle-
guen a buen fin, toda vez que nos congratulamos
por su nuevo nombramiento. En horabuena. «
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