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FLEXIBILIDAD CURRICULAR

EN LA EDUCACION SUPERIOR

Una experiencia desde Argentina

Ysabel Tamayo

Facultad de Arquitectura, Disenoy Urbanismo de
la Universidad Nacional del Litoral

Investigadora Categoria Ill/Programa Nacional
de Incentivos. Santa Fe, Argentina.

Un verdadero viaje del descubrimiento
no consiste en buscar nuevas tierras,
sino en tener una mirada nueva.

Marcel Proust
Albertine desaparecida (1925)

TRABAJAMOS EN ARTE Y DISENO en tres unidades académicas de
dos universidades argentinas: en la Universidad Nacional del Litoral
(UNL), en la Licenciatura en Comunicacién Visual, somos los coordi-
nadores de las catedras de Medios Expresivos Audiovisuales 1y Il
y Motions Cémics; en la Universidad Auténoma de Entre Rios
(UADER), enlaLicenciaturaenArtesVisuales, coordinamos la catedra
de Arte Digital. En todos estos espacios pensamos y experimenta-
mos con proyectosdeinnovacion curriculary sus posibles estrategias
de implantacién desde una perspectiva holistica.

Paralelamente, dirigimos dos proyectos de investigacion. Uno en
lauNL:“Narrativas pedagégicas hipermediales para la ensefanza uni-
versitaria: nuevas tecnologias y retérica”; y otro en la UADER: “Produc-
cion de arte digital de estudiantes y docentes del Instituto Superior
deArtesVisualesR. Lopez Carnellide la UADER: Infocartografias einfo-
curadurias”. En estos otros espacios sumamos setenta integrantes.
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organizadas ad doc. Somos conscientes que he-
mos tejido un espacio colectivo, potente y Uni-
co en nuestra zona de influencia, la cual opera
como centro de actividades e investigacion.

El colectivo comulga con la idea de que habi-
tamos un mundo donde las ciencias y las huma-
nidades recorren un camino hacia una ciencia
que se piensa a si misma como una "mirada
poética de la naturaleza", como lo postulan Ilya
Prigogine e Isabelle Stengers (1983), y unas artes

ElGrupoTT es el marco de convergencia de todos

los miembros de los espacios enunciados, un

punto de encuentro de artistas, disefadores,
periodistas, musicos, tesinistas, estudiantes,
docentes, investigadores, asesores e invitados

especiales. Tiene como objetivo suscitar, desper-
tar y conquistar una metodologia versatil que
nos permita encontrarnos lo mismo en eventos
académicos que en fiestas gourmet. El colecti-
vo transita por todas las catedras involucradas,

interviniendo y tomando notas y registros audio-
visuales que luego son puestos en redes sociales
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Comocolectivodocenteexperimentamoselaula
como un espacio performativo en donde debe
producirse una diferencia lo mismo en nuestras
vidasqueenlasvidasdelosotros.Comodocentes/
investigadores/extensionistas/eternos estudian-
tes buscamos dejarespacio para que el otrohaga
otra cosa con nuestro saber y nuestro deseo de
educarlo; para que sea otro y no nosotros mis-
mos. Buscamos metddicamente ser diferente
de quienes nos precedierony por ello festejamos
que nuestros estudiantes sigan un camino sensi-
blemente diferente al nuestro.

Entendemos el curriculum como motor de
cambio social a partir de la facultad reflexiva
delosindividuos. Nuestra investigacién gira hoy
en dia en torno a los modelos para pensar la
cultura del curriculum y en como su implemen-
tacién puede generar cambios radicales en el
entorno educativo: cambios en los roles de los
estudiantes y en el rol de los profesores dentro
de este modelo. Nos interesa fuertemente la
idea del docente reflexivo/transformador que
busca reformar sus practicas educativas desde
"dentro", desde la propia cultura educativa y

Reformulacion
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La estructura del rizoma ejemplifica un
sistema que se construye y/o ramifica en una
estructura elastica donde cualquier elemento
puede afectar o incidlir en cualquier otro.

(Deleuze y Guattari, 1972)

desde el convencimiento de una innovacion di-
dactica que mejore la calidad del aprendizaje y
habilite una creativa experiencia de ensefanza.

Buscamosserunprofesionaldelaeduca-
cion reflexivo (Schon,1987), que elabora un
curriculo propio para cada circunstancia y pro-
cesa, eincorpora, por tanto, laidea de que su profe-
sionalidad depende de su habilidad paramanejar
la complejidad y resolver problemas practi-
cos del aula. Donald Schon estudia esta habili-
dad performativa como un proceso de reflexién
enaccién, situando la consciencia delacomple-
jidad como condicién imprescindible parala
eficacia del docente. Este habitual proceso refle-
xivo optimiza la respuesta docente ante situa-
ciones reales dentro de la situacion aulica, a
través de un proceso de analisis y busqueda de
estrategias o soluciones.

Adjetivamos nuestrotrabajoenlauniversidad
como rizomatico en cuanto a sus posibilidades
cartograficas para trenzarideasy acciones. Este
camino epistémico e instrumento metodolé-
gico, propuestoporGilles Deleuzey FélixGuattari
(2004), y que es empleado cominmente en
las ciencias sociales para construir propuestas
de investigacion relativas a la construccién de
conocimiento, posibilita experimentar el mapeo
como continuo. La estructura del rizoma ejem-
plifica un sistema que se construye y/o ramifica

en una estructura elastica donde cualquier ele-
mento puede afectar o incidir en cualquier otro
(Deleuze y Guattari, 1972). El rizoma, como ar-
tefacto de sentido acentrado, posee fronteras
liquidas e invita a ser navegado en el aparecer
por el que crece, al tiempo que desborda la ima-
ginacion en multiples recorridos posibles.

Trabajamos con la idea del disenador/artista
como profesional que transita una estructura
rizomatica polisoportecontrenzamientosentre
nlcleos de conocimiento y expresion. Al trasla-
dar/trasvasar/traducir conceptos a espacios y
tiempos, elhacedoraparececomounescultorde
mallas de discursos visuales y sonoros con
relaciones organicas. Estos desplazamien-
tos, como histéricamente ha acontecido,
modifican la forma de circulaciény el alcance
delosdiscursos criticos, indicando un camino
dialégico y de vanguardia para el trabajo
con dispositivos de produccion cultural y de ges-
tién del conocimiento.

Disefiamos nuestras estrategias de ense-
fAanza como una exhibicién de prestidigitacion,
considerando los aspectos sefalados por John
Dewey (2001) cuando enumera los elementos
esenciales del aprendizaje de los estudiantes
comounpuenteentrelaabstracciénylapractica.
Los cinco aspectos que Dewey explicité nos per-
miten darestructuraalajornadadetrabajo: una
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situaciéon de experiencia; un problema auténtico
enesasituacion;informaciényobservaciéondela
situacién;indicacién desolucionesdelas que sea
responsable el aprendiz; oportunidad de poner
a prueba las ideas mediante su aplicacién. Con
este orden, organizamos la jornada buscando
que las actividades se integren en una serie mas
amplia de acciones.

Disenamos nuestro trabajo docente asimismo
considerando la idea de conocimiento en espiral
propuesta por Jerome Bruner (1988). Buscamos
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La verdadera prueba de una inteligencia
superior es poder conservar simultanea-
mente en la cabeza dos ideas opuestas
y seguir funcionando. Admitir, por
ejemplo, que las cosas no tienen
remedio y mantenerse sin embargo
decidido a cambiarlas.

Francis Scott Fitzgerald,
The Crack Up (1936)

Propugnamos porque en las universidades exis-
ta una“cultura donde el pensamiento sea parte
del aire”, tal y como lo ha propuesto David Per-
kins.Y nos sumamos a la idea de que el principal
desafio de la educacién de hoy es que subsistan
las “escuelas inteligentes”, es decir, las que dia a
dia"se mantienen atentas a todo posible progre-
soenelcampodelaensefanzaydelaprendizaje”

Nuestra creatividad nace de un fuerte compro-
miso, pues sabemos que toda creacion tiene
unvalorpoliticoyuncontenido politico. Parauna
efectiva apropiacion social del conocimiento
proponemos también resituar los roles en
juego; es decir, reflexionar sobre las practicas
que se han originado en el contexto de la socie-
dad de conocimiento.

Como docentes/investigadores/extensionistas/
artistas/disenadores/eternos estudiantes busca-
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mos construir un sélido puente sobre las fronte-
ras liquidas de las universidades, a fin de estable-
cer conscientemente un proyecto cooperativoy
participativo que trabaje por un mundo mejor
para tod@s. |
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